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MỞ ĐẦU 

 

1. Tính cấp thiết của việc nghiên cứu đề tài 

Trong quá trình hội nhập với quốc tế, Việt Nam không ngừng cố 

gắng đi lên để bắt kịp với xu thế phát triển của các nước trên thế giới. 

Nền kinh tế đã và đang đạt được những thành tựu to lớn, phát triển 

tích cực theo hướng công nghiệp hóa - hiện đại hóa. Từ một đất nước 

chỉ dựa vào nông nghiệp để phát triển, nay từng bước chuyển sang 

dựa vào ứng dụng khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo.  

Theo số liệu thống kê của Tổng cục Thống kê, năm 2022, thị 

trường lao động Việt Nam có nhiều điểm sáng, lực lượng lao động, số 

người có việc làm và thu nhập của người lao động đều tăng lên; tỷ lệ 

thất nghiệp, tỷ lệ thiếu việc làm và tỷ lệ lao động phi chính thức đều 

có xu hướng giảm, lực lượng lao động từ 15 tuổi trở lên là 52,1 triệu 

người, cao nhất trong vòng 2 năm trở lại đây, tăng gần 1,4 triệu người 

so với cùng kỳ năm 20211. Chính nhờ ưu thế của một nước đông dân, 

có nguồn lao động dồi dào và cơ cấu lao động trẻ, Việt Nam thời gian 

qua đã có sự cải thiện đáng kể theo hướng tăng đều qua các năm về 

năng suất lao động trong khu vực ASEAN. 

Để có được một nguồn lực lao động dồi dào, thì hợp đồng lao 

động chính là hành lang pháp lý vững chắc để chủ sử dụng lao động 

và người lao động ràng buộc quyền lợi và nghĩa vụ với nhau. Trong 

hợp đồng lao động không chỉ quy định về thời gian làm việc, nghỉ 

ngơi, tiền lương, phụ cấp…, mà còn quy định về quyền đơn phương 

                                              
1https://dangcongsan.vn/kinh-te/thi-truong-lao-dong-nam-2022-van-co-nhieu-diem-sang-

629640.html 
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chấm dứt hợp đồng lao động giữa người sử dụng lao động với người 

lao động dựa trên quy định của Bộ luật Lao động Việt Nam hiện hành. 

Việc đảm bảo quyền đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động là yếu 

tố quan trọng góp phần cân bằng mức độ linh hoạt, năng động của thị 

trường lao động Việt Nam. Tuy nhiên, do tình hình kinh tế ngày càng 

phức tạp cùng với nhiều nguyên nhân khác nhau mà tình trạng vi 

phạm pháp luật lao động ngày càng phổ biến, trong đó các bên đã lợi 

dụng quyền đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động của mình để 

chấm dứt hợp đồng lao động trái pháp luật, gây thiệt hại đối với bên 

còn lại. Mặc dù, tranh chấp về quyền đơn phương chấm dứt hợp đồng 

lao động chỉ là một tranh chấp nhỏ trong số rất nhiều tranh chấp lao 

động khác nhưng lại là loại tranh chấp phổ biến nhất hiện nay. 

Quyền đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động được pháp luật 

cho phép để bảo vệ quyền và lợi ích của người sử dụng lao động cũng 

như người lao động. Tuy nhiên, nếu việc đơn phương chấm dứt hợp 

đồng lao động trái pháp luật sẽ ảnh hưởng không chỉ đến người lao 

động, người sử dụng lao động, mà còn kéo theo hệ quả xấu cho xã hội 

như tranh chấp, kiện tụng… 

Chính vì những lý do trên, học viên đã lựa chọn đề tài “Pháp 

luật về đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động ở Việt Nam” để 

nghiên cứu và làm Luận văn Thạc sĩ luật học. Đây là đề tài có tính cấp 

thiết đáp ứng nhu cầu về nhận thức, khoa học, giải quyết vướng mắc 

trong quan hệ lao động, góp phần đưa ra các giải pháp để khắc phục 

tình trạng tranh chấp giữa người sử dụng lao động và người lao động, 
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góp phần ổn định quan hệ lao động, thúc đẩy nền kinh tế - xã hội phát 

triển ổn định. 

2. Tình hình nghiên cứu liên quan đến đề tài 

Trong những năm qua, đề tài pháp luật về đơn phương chấm dứt 

hợp đồng lao động ở Việt Nam đã được nhiều công trình nghiên cứu 

quan tâm đề cập, có thể kể đến một số công trình nghiên cứu như: 

- “Pháp luật về đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động - 

Những vấn đề lý luận và thực tiễn”, Luận án Tiến sĩ luật học, chuyên 

ngành Luật Kinh tế của tác giả Nguyễn Thị Hoa Tâm tại Trường Đại 

học Luật Thành phố Hồ Chí Minh, năm 2013. Luận án này đã thực 

hiện nghiên cứu để làm sáng tỏ một số vấn đề lý luận và thực tiễn 

pháp luật về đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động, từ đó, đề xuất 

những giải pháp hoàn thiện pháp luật về đơn phương chấm dứt hợp 

đồng lao động nhằm đáp ứng yêu cầu của thực tiễn khách quan trong 

điều kiện kinh tế thị trường và xu hướng hội nhập của nước ta. Tuy 

nhiên, Luận án này nghiên cứu thực trạng pháp luật tại thời điểm theo 

Bộ luật Lao động Việt Nam năm 2012. 

- “Đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động của người lao 

động theo pháp luật lao động Việt Nam hiện nay”, Luận văn Thạc sĩ 

luật học, chuyên ngành Luật Kinh tế của tác giả Nguyễn Duy Vinh 

Quang, tại Học viện Khoa học xã hội, năm 2017. Kết quả nghiên cứu 

của luận văn giúp làm sáng tỏ các vấn đề lý luận và thực tiễn pháp luật 

về đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động của người lao động, nêu 

lên những tồn tại cũng như thực tiễn áp dụng các quy định về đơn 

phương chấm dứt hợp đồng lao động của người lao động theo pháp 
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luật lao động hiện hành, từ đó, có cái nhìn sâu sắc hơn, cụ thể hơn và 

đưa ra các giải pháp hoàn thiện pháp luật về đơn phương chấm dứt 

hợp đồng lao động của người lao động. 

Liên quan đến đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động của 

người lao động, còn có các Luận văn Thạc sĩ luật học khác đề cập 

nghiên cứu vấn đề này tại thực tiễn một số địa phương cụ thể, như: 

“Pháp luật về đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động của người 

lao động và thực tiễn áp dụng tại tỉnh Lạng Sơn”, Luận văn Thạc sĩ 

luật học, chuyên ngành Luật Kinh tế của tác giả Dương Thị Kim 

Ngân, tại Trường Đại học Luật Hà Nội, năm 2018; “Quyền đơn 

phương chấm dứt hợp đồng lao động của người lao động và thực tiễn 

thực hiện tại tỉnh Bắc Ninh”, Luận văn Thạc sĩ luật học, chuyên ngành 

Luật Kinh tế của tác giả Vũ Thị Vui, tại Trường Đại học Luật Hà Nội, 

năm 2019; “Pháp luật về chấm dứt hợp đồng lao động từ phía người 

lao động và thực tiễn thi hành tại tỉnh Thanh Hoá”, Luận văn Thạc sĩ 

luật học, chuyên ngành Luật Kinh tế của tác giả Mai Thị Ngọc Mai, 

tại Trường Đại học Luật Hà Nội, năm 2021… 

- “Đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động của người sử dụng 

lao động theo pháp luật lao động Việt Nam từ thực tiễn thành phố Hà 

Nội”, Luận văn Thạc sĩ luật học, chuyên ngành Luật Kinh tế của tác 

giả Nguyễn Thị Thanh tại Học viện Khoa học xã hội, năm 2018. Luận 

văn đã nghiên cứu những vấn đề lý luận và thực tiễn pháp luật về đơn 

phương chấm dứt hợp đồng lao động của người sử dụng lao động; chỉ 

ra những tồn tại trong thực tiễn áp dụng các quy định về đơn phương 

chấm dứt hợp đồng lao động của người sử dụng lao động tại thành phố 
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Hà Nội, từ đó, đề xuất các giải pháp hoàn thiện pháp luật và nâng cao 

hiệu quả thực hiện pháp luật về vấn đề này. 

Liên quan đến đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động của 

người sử dụng lao động, còn có các Luận văn Thạc sĩ luật học khác đề 

cập nghiên cứu vấn đề này tại thực tiễn một số địa phương như: “Đơn 

phương chấm dứt hợp đồng lao động của người sử dụng lao động 

theo pháp luật lao động từ thực tiễn tỉnh Hòa Bình”, Luận văn Thạc sĩ 

luật học, chuyên ngành Luật Kinh tế của tác giả Vì Văn Duy, tại 

Trường Đại học Luật Hà Nội, năm 2019; “Pháp luật về chấm dứt hợp 

đồng lao động của người sử dụng lao động và thực tiễn thi hành tại 

Thành phố Hà Nội”, Luận văn Thạc sĩ luật học, chuyên ngành Luật 

Kinh tế của tác giả Đặng Thị Việt Hà, tại Trường Đại học Luật Hà 

Nội, năm 2019; “Đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động của người 

sử dụng lao động từ thực tiễn tại tỉnh Lạng Sơn”, Luận văn Thạc sĩ 

luật học, chuyên ngành Luật Kinh tế của tác giả Nguyễn Trọng Nghĩa, 

tại Trường Đại học Luật Hà Nội, năm 2020; 

Bên cạnh các luận án, luận văn, còn có các bài viết nghiên cứu 

đăng trên tạp chí chuyên ngành như: 

“Một số vấn đề về quyền đơn phương chấm dứt hợp đồng lao 

động của người lao động theo quy định của Bộ luật Lao động năm 

2019” của tác giả Trịnh Thị Hằng (Trường Đại học Kinh tế - Luật, 

Đại học Quốc gia Thành phố Hồ Chí Minh) đăng trên Tạp chí Phát 

triển Khoa học và Công nghệ, mục Kinh tế - Luật và Quản lý 5(3): 

1754 - 1763. Với phạm vi bài viết này, tác giả chỉ ra một số vấn đề 

liên quan tới quyền đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động của 
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người lao động được quy định trong Bộ luật Lao động năm 2019, 

trong đó, các vấn đề về căn cứ chấm dứt hợp đồng lao động, thời gian 

báo trước khi đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động, trợ cấp thôi 

việc, trợ cấp thất nghiệp được phân tích để làm nổi bật những điểm 

tích cực cũng như những tồn tại, ảnh hưởng tới người lao động và 

người sử dụng lao động. Cuối cùng, tác giả đưa ra kiến nghị nhằm 

hoàn thiện pháp luật, tạo sự cân bằng và ổn định trong quan hệ lao 

động nhằm phát triển kinh tế, xã hội bền vững. 

“Đơn phương chấm dứt Hợp đồng lao động theo Bộ luật lao 

động năm 2019 và một số vấn đề đặt ra” của TS. Nguyễn Thị Phương 

Thúy, (Trường Đại học Kinh tế và Quản trị kinh doanh, Đại học Thái 

Nguyên) được đăng trên Tạp chí Công thương số 9, tháng 4 năm 

2021. Bài viết tập trung phân tích một số điểm vướng mắc, chưa phù 

hợp với thực tế của quy định pháp luật về quyền đơn phương chấm 

dứt hợp đồng lao động của người lao động và người sử dụng lao động; 

về trợ cấp thôi việc, trợ cấp mất việc và giải quyết hậu quả pháp lý của 

việc đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động trái pháp luật. 

Ngoài ra còn có các bài viết như: “Quyền đơn phương chấm dứt 

hợp đồng lao động của người lao động theo quy định của Bộ luật Lao 

động năm 2019” của TS. Đoàn Thị Phương Diệp (Trường Đại học 

Kinh tế Luật, Đại học Quốc gia thành phố Hồ Chí Minh) đăng trên 

Tạp chí Nghiên cứu lập pháp số 11 (411), tháng 6 năm 2020; “Vấn đề 

người sử dụng lao động đơn phương chấm dứt hợp đồng đối với người 

lao động” đăng trên Tạp chí Tài chính kỳ 2 tháng 3 năm 2020; 

“Quyền đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động của người sử dụng 
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lao động theo Bộ luật Lao động năm 2019” của ThS. Nguyễn Thanh 

Việt đăng trên Tạp chí Dân chủ và Pháp luật, số 2 (347) – 2021…  

Qua nghiên cứu các công trình trên đây cho thấy, nhiều công 

trình đã làm rõ những vấn đề lý luận cơ bản và thực tiễn áp dụng các 

quy định về đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động qua các thời kỳ 

khác nhau. Tuy nhiên, để tìm hiểu rõ hơn về đề tài “Pháp luật về đơn 

phương chấm dứt hợp đồng lao động” theo Bộ luật Lao động hiện 

hành, việc nghiên cứu đề tài sẽ đem tới cái nhìn sâu sắc hơn về vấn đề 

chấm dứt hợp đồng lao động tại Việt Nam.   

3. Mục đích và nhiệm vụ nghiên cứu 

3.1. Mục đích nghiên cứu  

Mục đích của luận văn là phân tích, làm rõ những vấn đề lý luận 

và thực tiễn pháp luật về đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động. Từ 

đó, đề xuất một số giải pháp nhằm hoàn thiện pháp luật và nâng cao 

hiệu quả thực hiện pháp luật về đơn phương chấm dứt hợp đồng lao 

động ở Việt Nam.  

3.2. Nhiệm vụ nghiên cứu  

Để đạt được mục đích trên, luận văn xác định những nhiệm vụ 

sau đây: 

- Nghiên cứu và làm rõ những vấn đề lý luận pháp luật về đơn 

phương chấm dứt hợp đồng lao động. 

- Khái quát, phân tích và đánh giá thực trạng các quy định pháp 

luật hiện hành về đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động, cũng như 

thực tiễn thực hiện pháp luật về đơn phương chấm dứt hợp đồng lao 

động ở Việt Nam hiện nay. 
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- Trên cơ sở nghiên cứu lý luận và thực tiễn, luận văn kiến nghị 

các giải pháp nhằm hoàn thiện pháp luật và nâng cao hiệu quả thực 

hiện pháp luật về đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động ở Việt 

Nam. 

4. Đối tượng và phạm vi nghiên cứu 

4.1. Đối tượng nghiên cứu  

Đối tượng nghiên cứu của luận văn là các vấn đề lý luận và hệ 

thống các quy định pháp luật Việt Nam hiện hành về đơn phương 

chấm dứt hợp đồng lao động; thực tiễn thực hiện pháp luật về đơn 

phương chấm dứt hợp đồng lao động ở Việt Nam. 

4.2. Phạm vi nghiên cứu 

Về nội dung, Luận văn nghiên cứu làm rõ những vấn đề lý luận, 

thực trạng và thực tiễn thực hiện pháp luật lao động về đơn phương 

chấm dứt hợp đồng lao động ở Việt Nam. 

Về không gian, Luận văn khảo cứu thực tiễn thực hiện pháp luật 

lao động về đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động trên địa bàn cả 

nước. 

Về thời gian, Luận văn được thực hiện trong giai đoạn từ năm 

2019 - năm 2022.  

5. Phương pháp luận và phương pháp nghiên cứu  

5.1. Phương pháp luận 

Trong quá trình nghiên cứu đề tài, tác giả vận dụng phương pháp 

luận của chủ nghĩa Mác – Lênin về duy vật biện chứng và duy vật lịch 

sử; tư tưởng Hồ Chí Minh về Nhà nước và pháp luật; đường lối của 
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Đảng Cộng sản Việt Nam; chính sách, pháp luật của Nhà nước Việt 

Nam về hoàn thiện thể chế để phát triển thị trường lao động.  

5.2. Phương pháp nghiên cứu 

Bên cạnh đó, Luận văn cũng sử dụng các phương pháp nghiên 

cứu truyền thống, có độ tin cậy như:  

- Phương pháp phân tích, tổng hợp: Các phương pháp này được 

sử dụng xuyên suốt trong 03 chương của luận văn để làm nổi bật các 

vấn đề lý luận và thực tiễn pháp luật về đơn phương chấm dứt hợp 

đồng lao động.  

- Phương pháp thống kê, khảo sát: Các phương pháp này được 

sử dụng chủ yếu khi thu thập, đánh giá số liệu để làm sáng tỏ thực 

trạng pháp luật và thực tiễn thực hiện pháp luật về đơn phương chấm 

dứt hợp đồng lao động. Qua đó, chỉ ra những tồn tại, bất cập trong 

thực hiện các quy định pháp luật về đơn phương chấm dứt hợp đồng 

lao động. 

- Phương pháp so sánh: Phương pháp này được sử dụng để thấy 

rõ được những nội dung của Bộ luật Lao động năm 2019 so với các 

Bộ luật Lao động trước đây để thấy được những sự thay đổi về mặt 

quan điểm khi xây dựng pháp luật về đơn phương chấm dứt hợp đồng 

lao động. 

- Phương pháp dự báo: Phương pháp này được sử dụng để đưa ra 

những kiến nghị về việc hoàn thiện pháp luật và nâng cao hiệu quả 

thực hiện pháp luật về đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động ở 

Việt Nam. 
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6. Ý nghĩa khoa học và thực tiễn của luận văn 

Về phương diện lý luận, kết quả nghiên cứu của luận văn góp 

phần củng cố và hoàn thiện những vấn đề lý luận về đơn phương 

chấm dứt hợp đồng lao động theo pháp luật Việt Nam để các nhà lập 

pháp, các cơ quan có thẩm quyền, các cán bộ nghiên cứu, người sử 

dụng lao động và người lao động tham khảo, vận dụng trong quá trình 

xây dựng, hoàn thiện và thực hiện pháp luật về đơn phương chấm dứt 

hợp đồng lao động. 

Về phương diện thực tiễn, kết quả nghiên cứu của luận văn góp 

phần thể hiện thực tiễn áp dụng các quy định về đơn phương chấm dứt 

hợp đồng lao động, qua đó đưa ra được các phương hướng, giải pháp 

cụ thể trong việc nâng cao hơn nữa hiệu quả thực hiện các quy định về 

đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động của các bên trong quan hệ 

lao động, cũng như hiệu quả quản lý của cơ quan quản lý Nhà nước về 

lao động.  

7. Kết cấu của luận văn 

Ngoài phần mở đầu, kết luận và danh mục tài liệu tham khảo, 

nội dung của luận văn được kết cấu 03 chương, cụ thể: 

Chương 1: Một số vấn đề lý luận pháp luật về đơn phương 

chấm dứt hợp đồng lao động. 

Chương 2: Thực trạng pháp luật về đơn phương chấm dứt hợp 

đồng lao động và thực tiễn thực hiện ở Việt Nam hiện nay.  

Chương 3: Định hướng, giải pháp hoàn thiện pháp luật và nâng 

cao hiệu quả thực hiện pháp luật về đơn phương chấm dứt hợp đồng 

lao động ở Việt Nam.  
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Chương 1 

MỘT SỐ VẤN ĐỀ LÝ LUẬN PHÁP LUẬT 

 VỀ ĐƠN PHƯƠNG CHẤM DỨT HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG 

 

1.1. Lý luận về đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động 

1.1.1. Khái niệm và đặc điểm của hợp đồng lao động 

1.1.1.1. Khái niệm hợp đồng lao động 

1.1.1.2. Đặc điểm của hợp đồng lao động   

1.1.2. Khái niệm và đặc điểm của đơn phương chấm dứt hợp 

đồng lao động 

1.1.2.1. Khái niệm đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động 

1.1.2.2. Đặc điểm của đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động 

1.1.3. Ý nghĩa của đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động 

1.2. Lý luận pháp luật về đơn phương chấm dứt hợp đồng 

lao động 

1.2.1. Khái niệm pháp luật về đơn phương chấm dứt hợp đồng 

lao động 

1.2.2. Nội dung cơ bản của pháp luật về đơn phương chấm dứt 

hợp đồng lao động 

1.2.2.1. Căn cứ pháp luật về đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động  

1.2.2.2. Các quy định pháp luật về trình tự, thủ tục đơn phương 

chấm dứt hợp đồng lao động của người sử dụng lao động  

1.2.2.3. Các quy định pháp luật về hậu quả pháp lý khi chấm dứt 

hợp đồng lao động  

1.2.2.4. Giải quyết tranh chấp về đơn phương chấm dứt hợp 

đồng lao động của người sử dụng lao động 
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Tiểu kết Chương 1 

Đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động của người lao động 

cũng như của người sử dụng lao động là hành vi thể hiện ý chí muốn 

chấm dứt hợp đồng lao động trước thời hạn của họ, mà không phụ 

thuộc vào ý chí của bên kia. Hành vi đơn phương chấm dứt hợp đồng 

lao động làm chấm dứt hiệu lực của hợp đồng lao động đã được xác 

lập trước đó và làm chấm dứt quan hệ lao động giữa người lao động 

với người sử dụng lao động.  

Hành vi này có thể là đúng pháp luật và cũng có thể là trái luật. 

Hành vi đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động đúng pháp luật 

được pháp luật thừa nhận và được quy định cụ thể trong Bộ luật Lao 

động. Sự thừa nhận của pháp luật khiến giá trị pháp lý của quyền đơn 

phương chấm dứt hợp đồng lao động được đảm bảo một cách chắc 

chắn. Tuy nhiên, nếu là hành vi đơn phương chấm dứt hợp đồng lao 

động trái pháp luật, Bộ luật Lao động cũng quy định rõ trách nhiệm 

của chủ thể hành vi nhằm bảo vệ quyền lợi của các bên trong quan hệ 

hợp đồng lao động.  

Đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động không chỉ ảnh hưởng 

tích cực, mà còn có ảnh hưởng tiêu cực đến các bên trong quan hệ lao 

động, ảnh hưởng đến sự phát triển kinh tế, xã hội, nhất là trong các 

trường hợp đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động trái pháp luật. Vì 

vậy, việc điều chỉnh bằng pháp luật đối với hành vi đơn phương chấm 

dứt hợp đồng lao động là rất cần thiết nhằm bảo vệ lợi ích của Nhà 

nước, của các bên trong quan hệ lao động, cũng như ổn định trật tự xã 

hội, thúc đẩy nền kinh tế phát triển. 



13 

 

Chương 2 

THỰC TRẠNG PHÁP LUẬT VỀ ĐƠN PHƯƠNG CHẤM DỨT 

 HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG VÀ THỰC TIỄN THỰC HIỆN Ở 

 VIỆT NAM 

 

2.1. Thực trạng pháp luật Việt Nam về đơn phương chấm 

dứt hợp đồng lao động của người sử dụng lao động  

2.1.1. Căn cứ để người sử dụng lao động được đơn phương 

chấm dứt hợp đồng lao động 

2.1.2. Trình tự, thủ tục đơn phương chấm dứt hợp đồng lao 

động của người sử dụng lao động 

2.1.3. Hậu quả pháp lý khi người sử dụng lao động đơn 

phương chấm dứt hợp đồng lao động 

2.2. Thực trạng quy định pháp luật về đơn phương chấm dứt 

hợp đồng lao động của người lao động  

2.2.1. Căn cứ để người lao động được đơn phương chấm dứt 

hợp đồng lao động  

2.2.2. Trình tự, thủ tục đơn phương chấm dứt hợp đồng lao 

động của người lao động 

2.2.3. Hậu quả pháp lý khi người lao động đơn phương chấm 

dứt hợp đồng lao động 

2.2.3.1. Hậu quả pháp lý khi người lao động đơn phương chấm 

dứt hợp đồng lao động đúng pháp luật 

2.2.3.2. Hậu quả pháp lý khi người lao động đơn phương chấm 

dứt hợp đồng lao động trái pháp luật 
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2.3. Thực tiễn thực hiện quy định pháp luật về đơn phương 

chấm dứt hợp đồng lao động  

2.3.1. Tình hình lao động trong nước 

2.3.2. Tình hình tranh chấp lao động liên quan đến đơn 

phương chấm dứt hợp đồng 

2.3.3. Nguyên nhân của những tranh chấp lao động dẫn đến 

chấp dứt hợp đồng lao động  
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Tiểu kết Chương 2 

Theo quy định của pháp luật lao động Việt Nam hiện hành, đơn 

phương chấm dứt hợp đồng lao động là hành vi thể hiện ý chí muốn 

chấm dứt hợp đồng lao động trước thời hạn của các bên, mà không 

phụ thuộc vào mong muốn của bất cứ ai. Hành vi này làm chấm dứt 

hiệu lực của hợp đồng lao động đã xác lập trước đó và làm cho quan 

hệ lao động giữa người sử dụng lao động và người lao động chấm dứt.  

Trong những năm vừa qua, các quy định pháp luật về đơn 

phương chấm dứt hợp đồng lao động ở nước ta đã và đang được sửa 

đổi, bổ sung nhằm đáp ứng nhu cầu phát sinh từ thực tiễn quan hệ lao 

động mang yếu tố thỏa thuận trong nền kinh tế thị trường. Công tác tổ 

chức thực hiện pháp luật lao động cũng đã được chú trọng. Pháp luật 

lao động ngày càng phát huy vai trò điều chỉnh của mình trong trong 

đời sống lao động xã hội, góp phần không nhỏ vào việc hình thành và 

bình ổn thị trường lao động, thúc đẩy nguồn nhân lực cả về số lượng 

và chất lượng. 

Sau thời gian tổ chức thi hành Bộ luật Lao động năm 2019 cho 

thấy đã đạt được nhiều kết quả quan trọng, Bộ luật Lao động dần đi 

vào cuộc sống, đóng góp tích cực trong việc xây dựng môi trường lao 

động ổn định và phát triển. Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả đã đạt 

được, việc thực hiện pháp luật về đơn phương chấm dứt hợp đồng lao 

động trên cả nước vẫn tồn tại một số khó khăn, vướng mắc nhất định. 

Nguyên nhân có thể kể đến là do ý thức pháp luật của người lao động 

cũng như người sử dụng lao động chưa cao, công tác thanh tra, kiểm 

tra của các cơ quan chức năng về vấn đề giao kết, thực hiện, chấm dứt 

hợp đồng lao động của các đơn vị, Doanh nghiệp chưa thường xuyên 

và nghiêm túc. Đây sẽ là các căn cứ đề đề xuất các kiến nghị giải pháp 

trong Chương 3. 
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Chương 3 

ĐỊNH HƯỚNG, GIẢI PHÁP HOÀN THIỆN PHÁP LUẬT 

 VÀ NÂNG CAO HIỆU QUẢ THỰC HIỆN PHÁP LUẬT VỀ 

 ĐƠN PHƯƠNG CHẤM DỨT HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG Ở  

VIỆT NAM 

 

3.1. Định hướng hoàn thiện pháp luật và nâng cao hiệu quả 

thực hiện pháp luật về đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động ở 

Việt Nam 

3.1.1. Bảo đảm lợi ích của người lao động cũng như người sử 

dụng lao động khi chấm dứt quan hệ hợp đồng lao động 

3.1.2. Bảo đảm bình ổn quan hệ lao động trong doanh nghiệp 

khi có trường hợp đơn phương chấm dứt hoặc bị đơn phương chấm 

dứt hợp đồng lao động 

3.1.3. Bảo đảm tính thống nhất và khả thi của các quy định 

pháp luật về đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động 

3.1.4. Bảo đảm tính phù hợp của pháp luật lao động Việt Nam 

và pháp luật lao động quốc tế về đơn phương chấm dứt hợp đồng 

lao động 

3.2. Giải pháp hoàn thiện các quy định pháp luật về đơn 

phương chấm dứt hợp đồng lao động 
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3.2.1. Giải pháp hoàn thiện các quy định pháp luật về các căn 

cứ đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động 

3.2.2. Giải pháp hoàn thiện các quy định về trình tự, thủ tục 

khi đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động 

3.2.3. Giải pháp hoàn thiện các quy định về giải quyết hậu quả 

khi đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động 

3.3. Giải pháp nâng cao hiệu quả thực hiện pháp luật về đơn 

phương chấm dứt hợp đồng lao động 

Thứ nhất, thành lập tổ chức đại diện của người lao động tại 

doanh nghiệp theo quy định trong Bộ luật Lao động năm 2019  

Thứ hai, đẩy mạnh thông tin, tuyên truyền, giáo dục pháp luật về 

hợp đồng lao động và đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động  

Thứ ba, nâng cao vai trò của tổ chức đại diện người lao động tại 

cơ sở đặc biệt là tổ chức Công đoàn trong các doanh nghiệp và tổ chức 

đại diện người lao động tại cơ sở bao gồm Công đoàn cơ sở và tổ chức 

của người lao động tại doanh nghiệp.  

Thứ tư, tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra và xử lý vi phạm 

pháp luật trong vấn đề đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động.  
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Tiểu kết Chương 3 

Việc hoàn thiện pháp luật về quyền đơn phương chấm dứt hợp 

đồng lao động là cần thiết vì các quy định của pháp luật lao động nước 

ta hiện nay về quyền đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động còn có 

những bất cập, chưa phù hợp, khó áp dụng thực tiễn, dẫn đến việc 

thực thi pháp luật chưa đạt hiệu quả cao. Hoàn thiện pháp luật về 

quyền đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động cần đảm bảo tính khả 

thi của các quy định tương quan giữa quyền đơn phương chấm dứt 

hợp đồng lao động của người sử dụng lao động với quyền đơn phương 

chấm dứt hợp đồng lao động của người lao động, đảm bảo sự linh hoạt 

của các bên trong việc chấm dứt hợp đồng lao động.   

Bên cạnh việc hoàn thiện các quy định pháp luật, cần nâng cao 

hiệu quả việc thực hiện pháp luật, đổi mới công tác tuyên truyền pháp 

luật, nâng cao ý thức pháp luật, nâng cao năng lực của tổ chức đại 

diện và hiệu quả hoạt động của tổ chức Công đoàn, tăng cường vai trò 

của Nhà nước trong việc định hướng điều tiết thị trường lao động cân 

đối cung cầu lao động. Hoàn thiện pháp luật về đơn phương chấm dứt 

hợp đồng lao động cũng là góp phần vào việc đảm bảo cho các quan 

hệ lao động ở nước ta ngày càng ổn định, hài hoa và tăng tính an toàn 

pháp lý. Từ đó, giảm thiểu được các rủi ro cho các bên khi đơn 

phương chấm dứt hợp đồng lao động và đảm bảo được quyền cho các 

chủ thể được pháp luật bảo vệ. 
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KẾT LUẬN 

1. Đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động là một hiện tượng 

khách quan tồn tại trong nền kinh tế thị trường và hội nhập kinh tế 

quốc tế ở Việt Nam. Đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động góp 

phần đảm bảo quyền tự do việc làm cho người lao động cũng như 

quyền tự do trong sản xuất, kinh doanh của người sử dụng lao động. 

Song bên cạnh những ảnh hưởng tích cực, đơn phương chấm dứt hợp 

đồng lao động cũng để lại những hậu quả nhất định cho cả người lao 

động và người sử dụng lao động, ảnh hưởng đến sự phát triển kinh tế, 

gây mất ổn định xã hội, nhất là đối với các trường hợp đơn phương 

chấm dứt hợp đồng lao động trái pháp luật. Việc nghiên cứu đề tài 

“Pháp luật về đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động ở Việt Nam” 

nhằm mục đích làm sáng tỏ một số vấn đề về đơn phương chấm dứt 

hợp đồng lao động, hướng tới hoàn thiện pháp luật, tăng cường tính 

khả thi và hiệu quả áp dụng của các quy định về đơn phương chấm dứt 

hợp đồng lao động. 

2. Đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động là hành vi pháp lý 

đơn phương của một bên chủ thể nhằm làm chấm dứt hiệu lực pháp lý 

của hợp đồng lao động trước thời hạn theo quy định của pháp luật mà 

không phụ thuộc vào ý chí của bên kia. Đơn phương chấm dứt hợp 

đồng lao động khác với các trường hợp chấm dứt hợp đồng lao động 

do hết hạn hợp đồng, đã hoàn thành công việc theo hợp đồng, hai bên 

thỏa thuận chấm dứt hợp đồng theo ý chí của người thứ ba. Dựa vào 

các dấu hiệu cơ bản của đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động, có 

thể nhận dạng và phân biệt đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động 
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với các trường hợp chấm dứt hợp đồng lao động trên. Đơn phương 

chấm dứt hợp đồng lao động ảnh hưởng tích cực và tiêu cực đến các 

bên trong quan hệ lao động cũng như ảnh hưởng đến sự phát triển thị 

trường lao động và nền kinh tế. Việc điều chỉnh pháp luật về đơn 

phương chấm dứt hợp đồng lao động thực sự cần thiết. 

3. Luận văn phân tích, làm rõ một số nội dung trong Bộ luật Lao 

động về đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động, từ đó, đưa ra các 

kiến nghị tiếp tục hoàn thiện các quy định pháp luật phù hợp với sự 

phát triển của nền kinh tế Việt Nam. Cụ thể, hoàn thiện các quy định 

về quyền đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động của cả người lao 

động và người sử dụng lao động, quy định về giải quyết quyền lợi của 

các bên khi đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động. Việc hoàn thiện 

pháp luật này phải dựa trên nguyên tắc đảm bảo lợi ích của người lao 

động và người sử dụng lao động khi đơn phương chấm dứt hợp đồng 

lao động, bình ổn các quan hệ lao động khác trong Doanh nghiệp sau 

khi đơn phương chấm dứt một số quan hệ lao động cá nhân, đảm bảo 

tính khả thi cũng như đảm bảo tính thống nhất của các quy định pháp 

luật về đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động trong mối tương 

quan với các vấn đề khác có liên quan./. 
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